KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA

Przedszkole Samorzgdowe Nr 78 jest miejscem
radosnej i mqdrej zabawy kaZdego dziecka.
To tutaj rozpoczyna sie jego droga do swiata wiedzy i sukcesu.

Cele koncepcji pracy:

- zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztalcgcych, a takze mozliwosci zabawy 1 nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

- dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-ksztalcacej, a takze zapewnienie atrakcyjnej oferty
edukacyjnej

- wykorzystywanie nowatorskich form i metod pracy w mysl zasady: poprzez zabawe do wiedzy i sukcesu
- realizacja programéw wilasnych

- udziat w projektach i programach ogdlnopolskich 1 migdzynarodowych wzbogacajacych rozwoj dzieci

- Scista wspolpraca z rodzicami, jako wspotpartnerami w procesie edukacji i wychowania dzieci

- wspolpraca z lokalnymi placowkami oswiatowymi, organizacjami 1 instytucjami

- promowanie placowki w srodowisku 1 spotecznosci lokalne;j

Priorytety

1. Tak skonstruowane 1 zalozone cele pozwolg na realizacje naszych priorytetow, ktorymi sa:

-wspieranie uzdolnien oraz wspomaganie rozwoju dziecka poprzez diagnozowanie i rozwijanie 1 inteligencji
wielorakich

- ksztaltowanie u dzieci takich cech charakteru, jak: empatia, dobro¢, zyczliwos¢, wrazliwos¢, otwartose,
zaradno$¢, samodzielno$¢, kreatywnosci, wiara we wlasne mozliwosci

- rozwijanie umiejetnosci przezywania sukcesow, ale takze radzenia sobie z porazkami

- tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i1 zaufania w srodowisku przedszkolnym i rodzinnym, wspétdziatanie
z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych

- angazowanie rodzicow do realizacji zadan przedszkola.

- zapewnienie odpowiedniej bazy 1 wyposazenia

Wizja placowki

1. Nasze Przedszkole:

- zapewnia atrakcyjny 1 tworczy sposob osiggania sukceséw rozwojowych

- rozwija osobowo$¢ dzieci w oparciu o uznany system wartosci

- uczy zachowan przyjaznych przyrodzie- ksztatci tozsamo$¢ narodows, zbliza kultury europejskie

- wspotdziala z rodzicami 1 sSrodowiskiem

- zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci, rodzicoOw i nauczycieli

Misja placowki

1. Przedszkole w swoich dziataniach dazy przede wszystkim do:

- zapewnienia opieki, wychowania 1 nauczania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa

- zapewnienia wszystkim dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-spolecznego, emocjonalnego
oraz fizycznego zgodnie z ich mozliwos$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
godnosci osobistej, z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka

-ksztaltowania umiejetnosci wspolzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym; uczenia poczucia
odpowiedzialno$ci za drugiego czlowieka

- wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspotdziatania z rodzing w przygotowaniu do nauki
w szkole

- zapewnienia wychowankom prawa do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-edukacyjnego
uwzgledniajac zasadg zaspokajania potrzeb dziecka, aktywnosci, indywidualizacji

Nasz absolwent

1. Absolwent przedszkola to dziecko, ktore :

- zna zasady i1 normy kultury bycia

- wyznaje takie zasady jak : dobro, prawda, pigkno

- jest ciekawe $wiata

- dazy do poglebienia wiedzy



- rozwija swoje pasje, zainteresowania i talenty

- jest otwarte, kolezenskie w kontaktach z rowiesnikami

- jest samodzielne

- posiada wiedzg¢ 1 umiejetnosci niezbedne do podjecia nauki w szkole
- posiada bogaty zasob stownictwa

- jest wrazliwe na sztuke , pickno otaczajacego Swiata

- wie co sprzyja i zagraza zdrowiu

- jest odpowiedzialne za wlasne czyny

- jest przygotowane do stawiania czola trudnos$ciom, klopotom, ktére moze napotkaé na swojej drodze
Dzieci

1. System wzmocnien - stosowane nagrody:

-pochwala indywidualna

-pochwala przed cala grupa

-pochwata przed rodzicami

-oklaski

-emblematy

- przydzial funkcji.

2. Stosowane kary:

-brak nagrody

-upomnienie ustne

-czasowe odebranie przydzielonej funkcji
-chwilowe odsunigcie dziecka od zabawy
-poinformowanie rodzicow o zachowaniu

3. Sposoby monitorowania osiggnie¢ dzieci:

- §ledzenie losow absolwentow

- udziat dzieci w konkursach, akcjach, uroczystosciach

- gromadzenie prac dzieci, wystawy

- diagnozowania osiggni¢¢ dzieci

- prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka
- przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole

- informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka na podstawie dokonywanych obserwacji

- potroczna ocena realizacji zalozonych celéw 1 zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy

- biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu

- dokumentowanie wynikow obserwacji

- przekazanie rodzicom ,,Informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka”

Rodzice

1. Sposoby wspdlpracy z rodzing dziecka:

-wlaczanie rodzicow 1 innych czlonkow rodzin do podejmowania dziatan na rzecz przedszkola

- informowanie rodzicow o sposobach i mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
- podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoOw ( np. prelekcje, spotkania ze specjalistami)

- tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka

- organizowanie spotkan i1 uroczystos$ci z udziatem rodzicéw

- tworzenie mozliwosci indywidualnej konsultacji dotyczacej dziecka

2. Sposoby przekazywania rodzicom informacji dotyczacych osiagnie¢ (trudnosci) dzieci:
- okazjonalne rozmowy z rodzicami

- spotkania i zebrania z rodzicami

- zajecia otwarte dla rodzicow

- uroczystosci przedszkolne oraz organizowane przedsigwzigcia

- wnioski oraz spostrzezenia po przeprowadzonych obserwacjach dzieci

- ,,Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”



Nauczyciele

1. Podnoszenie jakosci pracy i formy doskonalenia wlasnego warsztatu pracy:

- szkoleniowe rady pedagogiczne

- udziat w warsztatach i kursach tematycznych

- udziat w og6lnopolskich programach i projektach dotyczacych pracy z dzie¢mi
- spotkania ze specjalistami w dziedzinie wychowania

- §ledzenie literatury oraz publikacji na stronach internetowych

- systematyczne zapoznawanie si¢ z aktualnosciami prawa oswiatowego

- systematyczna wspOlpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i wychowania
- wymiana i wzbogacanie doswiadczen poprzez kontakt z innymi nauczycielami
- publikowanie swoich dokonan na portalach internetowych

2. Monitorowanie pracy nauczyciela :

Nauczyciele stosujg ewaluacje wlasnej pracy (samooceng), jak roOwniez zostaja poddani ocenie przez
dyrektora. Badania osiggni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

-ankiet, rozmoOw z nauczycielami, rodzicami

-obserwacji pracy nauczyciela

-obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw

-arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela

- innych dokumentéw obrazujacych prace nauczyciela

3. Wyniki badania osiggni¢¢ dzieci, nauczycieli, jak réwniez ocena jakosci pracy przedszkola omawiane sg
podczas spotkan Rady Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

Srodowisko i spoleczno$¢ lokalna

1. Wspolpraca ze srodowiskiem :

- organizowanie akcji 1 przedsigwzie¢ na rzecz srodowiska lokalnego

- udziat w akcjach organizowanych przez srodowisko i spotecznos$¢ lokalng

- kontynuowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami

- promowanie placowki w srodowisku poprzez: prowadzenie strony internetowej, publikacje naszych
osiggnie¢ na tamach prasy, portalach internetowych, udziat dzieci i nauczycieli w konkursach 1 programach
organizowanych przez inne placéwki, organizowanie uroczystosci i przedsiewzie¢, na ktorych sg
prezentowane dokonania placowki oraz sa zapraszani goscie

Aneks nr 1
do Koncepcji pracy Przedszkola Samorzadowego Nr 78
Uchwala Nr 1/2013 Rady Pedagogicznej PS 78

Koncepcja pracy Przedszkola Samorzadowego Nr 78

— Optymistycznego Przedszkola
CELE:

1. Diagnozowanie i rozwijanie inteligencji wielorakich dzieci.

2. Rozwijanie u wychowankéw optymistycznych cech charakteru (dobro¢, empatia, otwartosc,
zaradno$¢, odporno$¢ emocjonalna, samodzielno$¢, kreatywnos¢, wiara we wlasne mozliwosci,
umiejetnos¢ wspoldziatania).

Rozwijanie umiej¢tnosci adekwatnego do sytuacji wyrazania emocji.

Stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w srodowisku rodzinnym i przedszkolnym.
Wspomaganie rodzicow w wychowaniu ,,optymistycznego dziecka”.

Efektywne angazowanie rodzicow do realizacji zadan okreslonych w koncepcji.
Promowanie dziatalnosci przedszkola w srodowisku lokalnym.

No ok ow



KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCJI:

1. Praca z dzieémi

Zadanie

Adaptacja dziecka
w przedszkolu

Diagnoza
»inteligencji
wielorakich”

Rozwijanie
»inteligencji
wielorakich”
dzieci

Uczenie dzieci
wyrazania uczuc i
emocji

Forma realizacji

Termin

Rozpowszechnianie gazetki prezentujacej kwartalnie

dziatalnos$¢ przedszkola

Realizacja ,,Programu adaptacyjnego”

Organizowanie warunkoéw dziatalnosci
przedszkola pozwalajacych na
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa 1
akceptacji przedszkola przez dzieci (i
rodzicow)

Diagnozowanie umiejetnosci, potrzeb
poprzez obserwacj¢ dzieci, analize
wytworoéw dzialalnosci dziecigce;
Diagnozowanie umiejetnosci dzieci na
podstawie ankiety dla rodzicéw
,Obserwacja talentow dziecka”

Dostosowanie wyposazenia sal do potrzeb

rozwijania potencjatu dzieci

Umozliwianie dzieciom swobodnego
wyboru aktywnos$ci zabawowe;j

Realizacja programéw autorskich:
o ,FEkologia juz w przedszkolu”
(edukacja ekologiczna)
e ,Program wychowawczy
Optymistycznego Przedszkola”

e Program profilaktyczny ,,Zdrowy i

bezpieczny Przedszkolak”

e Stwarzanie warunkéw do
autoprezentacji swoich
zainteresowan, hobby na forum
grupy, przedszkola.

o Realizowanie ,,Paszportu do
kariery”.

e Uczestniczenie w ,,Festiwalu
Talentéw” organizowanym w
przedszkolu

Wykorzystywanie naturalnych sytuacji do

rozpoznawania i radzenia sobie przez
dzieci z emocjami

Wykorzystywanie bajek w
rozpoznawaniu, nazywaniu emocji

od V kazdego
roku szkolnego

caty rok

diagnoza
wstepna,
srodroczna,
koncowa

IX

wg potrzeb,
caly rok

wg planu
prezentacji,
caly rok

i

v

caly rok

Odpowiedzialny

nauczycielki

wicedyrektor

nauczyciele dzieci
nowoprzyjetych

WSZyscy
nauczyciele

WSZyscy
nauczyciele,
nauczyciele-
autorzy

WSZyscy
nauczyciele

WSZyscy
nauczyciele

Uwagi



Realizowanie programu ,,Przyjaciele
Zippiego”

Rozwijanie odpornos$ci emocjonalnej
poprzez uczestniczenie w przedsigwzigciu
,,Paszport do kariery”, w
autoprezentacjach hobby, w prezentacjach
artystycznych-scenicznych przed
zaproszonymi gos¢mi

Opracowanie z dzie¢mi ,,Ustawy o
zachowaniu si¢” w przedszkolu i poza
nim

Przyblizenie dzieciom ,,Praw dziecka”

Opowiadanie ,,optymistycznych bajek” w
kontekscie ksztatconych cech charakteru

Rozwijanie . .
optymistycznych Redagowanie z dzie¢mi caly rok wszyscy
~OP » soptymistycznych bajek” w kontekscie nauczyciele
cech charakteru
ksztalconych cech charakteru
Wykorzystywanie zabaw ksztattujacych
charakter
Wprowadzenie i modyfikowanie
,,Systemow motywacyjnych” zgodnie z
mozliwos$ciami i potrzebami dzieci
Promowanie Realizowanie programu profllaktykl wszyscy
. przedszkola ,,Zdrowy 1 bezpieczny nauczyciele
zdrowego | S
bezDi Przedszkolak caly rok
ezpiecznego :
stylu Zycia nauczyciele-
autorzy
Il. Praca z rodzicami
Zadanie Forma realizacji Termin Odpowiedzialny Uwagi
Ustalenie stalego dnia tygodnia i godzin
konsultacji pedagogicznych nauczyciela z WSZyscy
rodzicami nauczyciele
Zapraszanie rodzicow na ,,zajecia dwa razy w roku psycholog
Poszukiwanie otwarte” szkolnym
efektywnych IX kazdego roku wszyscy
sposobow Organizowanie konsultacji z szkolnego nauczyciele
komunikacji psychologiem, logopeda
z rodzing raz/m-c
Prezentowanie na ogélnym forum
grupowych plandéw i dziatan
,,Optymistycznego Przedszkola”
caty rok dyrektor,



Wspieranie rodzicOw w optymistycznym
wychowaniu dziecka poprzez prezentacje
publikacji na tamach przedszkolnego
gazetki ,,Optymistyczne Przedszkole”,
organizowanie cyklicznych spotkan ze
specjalistami

Aktywizowanie czlonkéw Rady
Rodzicow do przekazywania informacji
pozostatym rodzicom o planowanych
dziataniach przedszkola

Wspolorganizowanie przedsiewzigc:

,Cata Polska czyta dzieciom —
optymistyczne bajki”
Wiaczanie Festyn Integracyjny ,,Przyjaciele naszego
rodzicow przedszkola”

do dziatania
przedszkola Uczestniczenie w przedszkolnych
konkursach: plastycznych, recytatorskich,
plastyczno-ekologicznych, wiedzy

ekologicznej

. Organizowanie spotkan z rodzicami —
Wiaczanie

., czfonkami KOR
rodzicow
do dziatania . . .
Klubu Przygqtowywanle sgenlcznych p_rezentaCJl

. optymistycznych bajek dla dzieci z

Optymistycznych . L .

., przedszkola 1 dla zaproszonych gosci
Rodzicow

. Prezentowanie zamitowan, hobby na
Prezentacja przez .
. forum grupy i przedszkola.

rodzicow hobby i . . . ,
. , Y1 Uczestniczenie w ,,Festiwalu Talentow”
zamteresowan

I11. Praca ze Srodowiskiem lokalnym

Zadanie Forma realizacji
Zapraszanie innych placowek
oswiatowych na uroczystosci

Przyblizenie przedszkolne

zalozen pracy

,Optymistycznego Zapraszanie wladz samorzadowych do
Przedszkola” udziatu w wydarzeniach przedszkola
srodowisku

lokalnym Prezentowanie dziatalnosci przedszkola

w lokalnych mediach

Pozyskiwanie
,Optymistycznych
sojusznikOow”

Nadawanie tytuhu ,,Przyjaciel naszego
przedszkola”.

przewodniczaca/y
wg planu wydan Rady Rodzicow

caty rok
caly rok
WSZyscy
nauczyciele,
wg kalendarza  dyrektor
uroczystosci
nauczyciel
wg planu
konkursow
wedhug potrzeb nauczyciel —
2 razylrok opiekun KOR
wg ustalen z
: . WSZyscy
nauczycielami .

i nauczyciele
Termin Odpowiedzialny
caly rok

wg kalendarza
; rlmZpretz ‘i dyrektor,
uroczystosc WSZYSCy
nauczyciele
dyrektor,

Rada Pedagogiczna

Uwaygi



Udziat w akcjach
charytatywnych na

rzecz srodowiska

lokalnego

Gromadzenie darow dla podopiecznych
Stowarzyszenia Droga z okazji §wiat

Zbieranie karmy, kocow dla
podopiecznych schroniska dla zwierzat

Uczestniczenie w imprezach

Wspolpraca z MDK jorganizowanych przez MDK

Wspolpraca z
biblioteka
osiedlowa

Uczestniczenie w zaj¢ciach
bibliotecznych.

Uczestniczenie w prezentacjach
multimedialnych optymistycznych bajek
w przedszkolu przygotowanych przez
pracownika biblioteki podczas realizacji
przedsiewziecia: ,,Ksigzka na jesienne
dni”, ,,Majowe Dni Ksigzki”

Stuchanie utwordow literackich w
wykonaniu pracownika biblioteki w
ramach akcji ,,Pigtkowe poczytajki”

Uczestniczenie w konkursach
organizowanych przez biblioteke

X1, vV

Xl

Wg zaproszen

| raz/m-c

co tydzien

dyrektor,
WSZyscy
nauczyciele

nauczyciele

nauczycielki-

wicedyrektor

nauczycielki



